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MasterGrid nomme Carine Favre en tant que  

Directrice des Ressources Humaines  
 

MasterGrid, expert des systèmes électriques au service de la transition énergétique, annonce 

aujourd’hui la nomination de Carine Favre en tant que Directrice des Ressources Humaines. En 

fonction depuis le 2 septembre 2024, elle a également intégré le Comité Exécutif du groupe.  

 

Forte d’une expérience de près de vingt ans dans le domaine des ressources humaines acquise au sein 
du groupe Sonepar France, Carine Favre occupait récemment la fonction de Directrice des Ressources 

Humaines d’une division et gérait un effectif d’environ 800 collaborateurs sur un périmètre national. 

Son parcours lui a permis d’acquérir une expertise pointue de l’ensemble des fonctions RH – du 

juridique à la gestion de la paie en passant par le recrutement et de développement des talents – dans 

un environnement industriel dynamique et exigeant, comparable à celui de MasterGrid.  

Pour Ludovic Vallon, Président de MasterGrid : « Je suis ravi d’accueillir 
Carine au sein du Groupe. Son expérience, acquise dans une entreprise 

en forte croissance, avec des centaines de sites en France et en Europe, 

représente un atout stratégique pour accompagner le développement 

de MasterGrid et relever nos enjeux actuels et futurs. » 

« Rejoindre MasterGrid est pour moi une opportunité stimulante de 

participer à un projet ambitieux, centré sur la transition énergétique et 

la croissance durable. J’ai à cœur d’accompagner nos équipes dans cette 
dynamique, en créant un environnement de travail engageant et en 

valorisant le potentiel de chacun. » poursuit Carine Favre, DRH de 

MasterGrid. 
 

Depuis sa création en 2019, MasterGrid a triplé ses effectifs. Avec une moyenne de 80 nouveaux 

collaborateurs embauchés chaque année depuis deux ans et une vingtaine de postes à pourvoir en 

permanence, le Groupe place le volet humain au cœur de ses ambitions. Pour soutenir la très forte 
croissance de ses activités, en France comme à l’international, MasterGrid mène une politique de 

recrutement dynamique. Techniciens et responsables de chantiers, ingénieurs de bureau d’études, 
responsables d’affaires ou encore fonctions supports, des talents sont recherchés dans une très grande 

diversité de métiers. 

Dans ce contexte, Carine Favre aura pour mission d’accompagner le développement de l’entreprise 
et de construire une expérience collaborateur marquante et attractive, tout en favorisant 

l’engagement de tous. Pour l’épauler dans ses nouvelles fonctions, Carine est aidée par 5 

collaborateurs.  

Carine Favre, 43 ans, est titulaire d’un 3ème cycle en Management et Gestion des Ressources 
Humaines de l’École Supérieure pour le Développement Économique et Social (ESDES Business School). 
 

 



 

A propos de MasterGrid  

MasterGrid, expert des systèmes électriques au service de la transition énergétique, fabrique des équipements 

et assure des services de maintenance et de rénovation afin de prolonger la durée de vie des installations. Héritier 

d’un patrimoine industriel prestigieux, MasterGrid voit le jour en 2019 suite au rachat des actifs haute tension 

de la marque Merlin Gerin. L’entreprise n’a depuis cessé de monter en puissance pour consolider ses activités 
en France, diversifier son portefeuille de produits et services en moyenne et basse tension, et exporter son 

savoir-faire partout dans le monde. 

Réunissant aujourd’hui plus de 360 collaborateurs, répartis sur 11 agences en France et 11 filiales à l’étranger, 
MasterGrid a réalisé en 2023 un CA de plus de 70 M€ dont 30% à l’export.  
 

Contacts presse :   Anne Chazalet - 06 74 94 71 65 - anne.chazalet@mastergrid.com 

    Florence Portejoie - 06 07 76 82 83 - fportejoie@fp2com.fr 

 

www.mastergrid.com 
 

mailto:anne.chazalet@mastergrid.com
mailto:fportejoie@fp2com.fr
http://www.mastergrid.com/
https://www.linkedin.com/company/28920738/admin/feed/posts/

